
 

Высококвалифицированный руководитель в области управления данными (Chief Data 
Officer) 

Основные функции и задачи: 

определение стратегии управления данными; 

управление архитектурой данных; 

разработка и внедрение политики, стандартов, регламентов и правил управления данными в 
соответствии с требованиями действующего законодательства, а также установление 
процессов работы с данными, выбор, внедрение и сопровождение инструментов управления 
и обработки данных; 

обеспечение согласованности политики управления данными с общими стратегическими 
целями и операционной деятельностью банка; 

формирование и развитие культуры работы с данными в банке; 

осуществление контроля за соблюдением требований к качеству и безопасности данных. 

Профессиональные знания и навыки: 

знание банковских продуктов, процессов управления рисками, работы с клиентами и 
финансовых показателей; 

опыт внедрения и эффективного использования систем цифровой трансформации и/или 
управления данными; 

понимание архитектуры данных и практики её применения; 

умение управлять системами анализа и визуализации данных; 

знание международных стандартов и умение применять их на практике; 

знание принципов классификации данных, правил защиты и использования персональных 
данных, а также основ информационной безопасности. 

Требования к кандидату: 

высшее образование в области банковского дела, финансов и экономики, управления 
бизнесом, математики или информационных технологий; 

опыт работы в банковской, финансовой сфере или в сфере информационных технологий — 
не менее 12 лет; 



опыт работы на руководящих должностях — не менее 3 лет. 

Условия 

Оформление согласно ТК РУз; 

График работы 5/2 с 9:00-18:00; 

Ma’lumotlarni boshqarish sohasidagi yuqori malakali rahbar 

(Chief Data Officer) 

Asosiy vazifalar va funksiyalar: 

ma’lumotlarni boshqarish strategiyasini belgilash; 

ma’lumotlar arxitekturasini boshqarish; 

amaldagi qonunchilik talablariga muvofiq ma’lumotlarni boshqarish siyosati, standartlari, 
reglamentlari va qoidalarini ishlab chiqish hamda joriy etish, shuningdek ma’lumotlar bilan ishlash 
jarayonlarini belgilash, ma’lumotlarni boshqarish va qayta ishlash vositalarini tanlash, joriy etish va 
qo‘llab-quvvatlash; 

ma’lumotlarni boshqarish siyosatini bankning umumiy strategik maqsadlari va operatsion faoliyati 
bilan uyg‘unlashtirishni ta’minlash; 

bankda ma’lumotlar bilan ishlash madaniyatini shakllantirish va rivojlantirish; 

ma’lumotlar sifati va xavfsizligi talablariga rioya etilishini nazorat qilish. 

Professional bilim va ko‘nikmalar: 

bank mahsulotlari, risklarni boshqarish jarayonlari, mijozlar bilan ishlash hamda moliyaviy 
ko‘rsatkichlar bo‘yicha bilimga ega bo‘lish; 

raqamli transformatsiya va/yoki ma’lumotlarni boshqarish tizimlarini joriy etish hamda ulardan 
samarali foydalanish bo‘yicha tajriba; 

ma’lumotlar arxitekturasi va uni amaliyotda qo‘llash tamoyillarini tushunish; 

ma’lumotlarni tahlil qilish va vizualizatsiyalash tizimlarini boshqara olish; 

xalqaro standartlar talablarini bilish va ularni amaliyotda qo‘llay olish; 

ma’lumotlarni tasniflash, shaxsga doir ma’lumotlarni himoyalash va ulardan foydalanish qoidalari, 
shuningdek axborot xavfsizligi asosiy tamoyillarini bilish. 

Nomzodga qo‘yiladigan talablar: 



bank ishi, moliya va iqtisodiyot, biznesni boshqarish, matematika yoki axborot texnologiyalari 
yo‘nalishlaridan biri bo‘yicha oliy ma’lumot; 

bank, moliya yoki axborot texnologiyalari sohasida kamida 12 yillik ish tajribasi; 

rahbarlik lavozimlarida kamida 3 yillik ish tajribasi. 

Mehnat sharoitlari: 

O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksiga muvofiq rasmiy ishga joylashtirish; 

ish jadvali: 5/2, ish vaqti 9:00 dan 18:00 gacha. 


